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Самообследование структурного подразделения «Учебный отдел» ООО 

«Учебный центр ЮТМ» (далее Центр) проведено в соответствии с пунктом 3 

части 2 ст. 29 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 14 июня 2013 года № 462 «Об утверждении 

Порядка проведения самообследования образовательной организацией» и 

Положением о самообследовании Центра. 

Цели и задачи самообследования — обеспечение доступности и открытости 

информации о деятельности, получение объективной информации о состоянии 

образовательного процесса по основным и дополнительным образовательным 

программам; установление степени соответствия содержания, уровня и качества 

подготовки обучающихся государственным требованиям в сфере 

профессионального обучения и дополнительного образования. 

Самообследование проводилось в период с 26.02.2024 г. по 29.03.2024 г. 

комиссией в составе: 

Председатель: 

Шубин Д. В.  — директор. 

Члены комиссии: 

Шубина Е. Ю. — главный бухгалтер; 

Таболаева А. А. — заместитель директора; 

Власенко Г. И.  — преподаватель 

 

В ходе самообследования были исследованы: 

• нормативно-правовая документация, 

• учебные планы и программы, 

• учебно-методическое и информационное обеспечение, 

• сведения о кадровом и материально-техническом оснащении 

образовательного процесса. 

В отчете приведены результаты анализа организационно-правового 

обеспечения образовательной деятельности, системы управления Центра, 

организации образовательного процесса, условий реализации образовательных 

программ. 

Отчет о самообследовании рассмотрен на заседании Общем собрании 

работников Центра 01.04.2024 г. 

Результаты самообследования (отчет) размещены на официальном сайте 

Центра в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 
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Раздел 1. Общие сведения об ООО «Учебный центр ЮТМ» 

 

Полное наименование: Общество с ограниченной ответственностью 

«Учебный центр ЮТМ». 

Сокращенное наименование: ООО «Учебный центр ЮТМ». 

Организационно-правовая форма: Общество с ограниченной 

ответственностью.  

Тип Центра как образовательной организации – организация 

профессионального обучения и дополнительного профессионального 

образования. 

Юридический и почтовый адрес: 344012, г. Ростов-на-Дону, ул. Фрунзе, д. 

3, офис 22.  

Адреса осуществления образовательной деятельности:  

• 344065, г. Ростов-на-Дону, ул. 50-летия Ростсельмаша, д. 8А; 

• 344012, г. Ростов-на-Дону, ул. Фрунзе, д. 3/2 

Телефон: 8 (863) 232-20-59, (988) 992-33-20 

e-mail: office@centr-utm.ru 

Адрес официального сайта в сети «Интернет»: www.centr-utm.ru 

Учредители: ЗАО «Южтехмонтаж», Свитенко В. В., Добролежа Е. И., 

Шубин Д. В. 

Основной государственный регистрационный номер юридического лица 

(ОГРН): 1156196051274. 

Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН): 6165195105. 

Свидетельство о постановке на налоговый учет юридического лица в 

налоговом органе (КПП): 616501001 

Основные цели, виды и принципы деятельности регламентированы Уставом 

и Положением о структурном подразделении. 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности: № Л035-01276-

61/00201747 от 11.11.2015 г., выдана Региональной службой по надзору и 

контролю в сфере образования Ростовской области 

Перечень видов программ, зафиксированных в приложении к лицензии: 

 

 

Наименование программы 
Номер, дата выдачи 

лицензии 

Срок действия 

лицензии 

Профессиональное 

обучение 

№  Л035-01276-

61/00201747 

от 11 ноября 2015 г. 

бессрочная 

Дополнительное 

образование: 
№  Л035-01276-

61/00201747от 11 ноября 

2015 г. 

бессрочная Дополнительное 

профессиональное образование 

Дополнительное образование 

детей и взрослых 

mailto:office@centr-utm.ru
http://www.centr-utm.ru/
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Система и организация обучения слушателей в Центре строится в 

соответствии с требованиями Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановлениями 

Правительства РФ, приказами Минобрнауки РФ, нормативными актами других 

министерств и ведомств РФ, регламентирующих вопросы профессионального 

обучения и дополнительного образования. 

Во исполнение требований закона, правовых актов и документов в Центре 

издаются локальные документы, регламентирующие организацию учебного 

процесса и обеспечение деятельности: 

правила приема на обучение и отчисления слушателей Центра; 

типовой договор на оказание платных образовательных услуг; 

положение об оказании платных образовательных услуг, предоставляемых 

Центром; 

положение о порядке зачисления, отчисления и контроля посещаемости 

слушателей Центра; 

правила внутреннего распорядка для слушателей Центра; 

другие организационно-правовые документы Центра. 

Преподавание по всем образовательным программам ведется на русском 

языке. Форма обучения — очная/заочная (с применением ОТ и ЭО). 

Прием слушателей на обучение в Центр осуществляется на основании 

приказа директора в соответствии с законами РФ «Об образовании» и договора 

на оказание образовательных услуг, в котором предусматриваются права и 

обязанности участников образовательного процесса, формы и сроки обучения, 

оплаты и прочие условия. 

Права и обязанности слушателей определяются законодательством 

Российской Федерации, Уставом и правилами внутреннего трудового 

распорядка учебного центра. 

Кадровая политика Центра направлена на обеспечение образовательного 

процесса компетентными педагогическими работниками, осуществляющими 

свою деятельность на основе соответствующего образования, подготовки, 

мастерства и опыта. Деятельность по управлению кадровым составом, 

влияющим на качество образовательного процесса в Центре включает в себя 

процесс управления педагогическими работниками и процесс повышения 

квалификации педагогических работников. 

Номенклатура должностей педагогических работников в Центре 

соответствует номенклатуре, утвержденной Постановлением Правительства РФ 

от 21 февраля 2022 года N 225 «Об утверждении номенклатуры должностей 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, должностей руководителей образовательных организаций». 

Педагогические работники, реализующие основные и дополнительные 

образовательные программы, в том числе преподаватели учебных предметов, 

удовлетворяют квалификационным требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках по соответствующим должностям. 

Весь преподавательский состав Центра имеет высшее образование или опыт 

педагогической и практической деятельности не менее 10 лет. Руководит 

Центром с 2015 года Шубин Денис Владимирович. 
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Раздел 2. Структура и система управления 

 

Структура Центра утверждена приказом директора в соответствии с целями 

и задачами Центра. 

Управление Центром осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и Уставом Центра. Управление Центром строится на 

основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.  

Высшим органом управления Центра является его Учредитель, основной 

функцией которого является обеспечение соблюдения Центром целей, в 

интересах которых оно было создано.  

Исполнительным органом Центра является его Директор, назначаемый на 

должность Учредителем сроком на 3 года. Трудовой коллектив Центра 

представляют все граждане, участвующие своим трудом в деятельности Центра 

на основе трудового договора. Полномочия трудового коллектива Центра 

осуществляются Общим собранием работников.  

Формой самоуправления Центра является Педагогический совет 

работников Центра (далее — «Педагогический совет», «Совет»). 

Педагогический совет является совещательным органом. 

  

Организационная структура ООО «Учебный центр ЮТМ» 

Директор 

 

Структурное подразделение  

Учебный отдел 

 
Администрация 

 

Начальник отдела  Главный бухгалтер 

 

Преподаватели  Заместитель директора 

 

Менеджеры учебного отдела  Руководитель отдела продаж 

 

Менеджеры по работе с клиентами 

 

Сведения о должностных лицах Центра 

№ Должность ФИО 
Контактная 

информация 

1 Директор Шубин Денис Владимирович (863) 232-20-59 

2 Главный бухгалтер Шубина Елена Юрьевна (863) 232-20-59 

 

Вывод: В целом структура и система управления Центра эффективны и 

достаточны для обеспечения выполнения функций Центра. Нормативная и 

организационно-распорядительная документация соответствует действующему 

законодательству РФ. 
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Раздел 3. Структура и содержание подготовки слушателей 

 

Центр реализует следующие виды образовательных программ: 

- Дополнительные профессиональные программы профессиональной 

переподготовки (далее – ДПО ПП) (256 ч., 4 программы) и повышения 

квлификации (далее ДПО ПК) (от 16 до 72 ч., 41 программа); 

- Дополнительные общеобразовательные программы (далее – ДО) (39 

программ); 

- Основные программы профессионального обучения (далее – ПО) (33 

программы). 

 

Программы ДПО ПП разработаны с учетом профессиональных стандартов 

и в соответствии с Приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 1 июля 2013 г. № 499 и направлены на получение компетенции, 

необходимой для выполнения нового вида профессиональной деятельности, 

приобретение новой квалификации.  

Программы ДПО ПК разработаны на основе компетентностного подхода и 

направлена на совершенствование имеющейся или получение новой 

компетенции, необходимой для профессиональной деятельности, повышение 

профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации. 

Программы ДО разработаны в соответствии с Приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 27 июля 2022 г. № 629 и 

направлены на формирование и развитие творческих способностей 

обучающихся, удовлетворение их индивидуальных потребностей в 

интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, 

формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление 

здоровья, а также на получение необходимых знаний в области охраны труда. 

Программы ПО разработаны с учетом профессиональных стандартов и в 

соответствии с приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 

26 августа 2020 г. № 438. Реализация программ ПО направлена на приобретение 

обучающимися знаний, умений, навыков и формирование компетенции, 

необходимых для выполнения определенных трудовых, служебных функций 

(определенных видов трудовой, служебной деятельности, профессий). 

При реализации программ Центра используются различные 

образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные 

технологии, электронное обучение. 

Обучение организованно в виде аудиторных занятий, определенных 

учебными планами и программами обучения, самостоятельной работы, 

выполнения итоговых аттестационных и квалификационных работ, а также в 

других формах. Для всех видов аудиторных занятий академический час 

установлен продолжительностью 45 минут. Организация образовательного 

процесса осуществляется в соответствии с расписанием, составленном на основе 

учебного плана и календарного учебного плана. Организация и проведение 

текущего контроля успеваемости, промежуточных и итоговых аттестаций 

определены локальными нормативными актами.  

Обучение осуществляется на основе договоров, заключаемых Центром с 
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организациями и предприятиями различных отраслей и сфер деятельности, 

органами исполнительной власти, юридическими и физическими лицами.  

Оказание платных образовательных услуг Центра осуществляется в 

соответствии с требованиями Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Законом РФ от 07.02.1992 

года № 2300-1 «О защите прав потребителей», постановлением Правительства 

Российской Федерации от 15.09.2020 № 1441 «Об утверждении правил оказания 

платных образовательных услуг», Уставом и Положением о структурном 

подразделении Центра. 

Вывод: Структура и содержание программ Центра соответствует 

требованиям приказов Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 1 июля 2013 г. № 499, Министерства просвещения Российской 

Федерации № 438 от 26 августа 2020 г. и № 629 от 27 июля 2022 г., 

государственным требованиям, предусмотренным Примерными и Типовыми 

программами. 
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Раздел 4. Качество подготовки слушателей 

 

В Центре действует и постоянно совершенствуется система контроля 

качества подготовки слушателей, основанная на анализе результатов итоговой 

аттестации, а также отзывов о пройденном обучении от слушателей. 

Применяемая система оценки знаний слушателей позволяет обеспечить 

эффективный контроль усвоения программного материала. 

Анализ условий проведения итоговой аттестации показал, что форма 

аттестации достаточна для определения уровня усвоения учебного материала 

дополнительных образовательных программ, программ профессионального 

обучения и приобретения новой компетенции слушателями, квалификационных 

разрядов, классов, категорий по профессии рабочего или должности служащего 

без изменения уровня образования. Содержание итоговой аттестации 

соответствует в целом содержанию дополнительных образовательных программ 

и программам профессионального обучения. 

 

 

Раздел 5. Кадровое и материально-техническое обеспечение 

 

Руководство Центра постоянно совершенствует организацию учебного 

процесса в соответствии с требованиями законодательства об образовании, 

законами и нормативно-правовыми актами, регулирующими вопросы 

профессиональной подготовки и повышения квалификации педагогов, 

улучшения материально-технической базы.  

 

5.1. Кадровое обеспечение 

 

Кадровая политика Учреждения направлена на обеспечение 

образовательного процесса компетентными педагогическими работниками, 

осуществляющими свою деятельность на основе соответствующего 

образования, подготовки, мастерства и опыта. Деятельность по управлению 

кадровым составом, влияющим на качество образовательного процесса в 

Учреждении включает в себя процесс управления педагогическими работниками 

и процесс повышения квалификации педагогических работников. 

Педагогические работники, реализующие основные и дополнительные 

образовательные программы, в том числе преподаватели учебных предметов, 

удовлетворяют квалификационным требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках по соответствующим должностям. 

Весь преподавательский состав Учреждения имеет высшее образование и 

опыт педагогической и практической деятельности.  

 

5.2. Материально-техническое обеспечение 

Учебно-материальная база Центра полностью соответствует реализуемым 
образовательным программам. Имеются необходимые, лекционные аудитории, 
кабинеты оформлены наглядными материалами по тематике обучения. 
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Лекционная аудитория оснащена современным оборудованием и компьютерной 
техникой. Обеспечен доступ слушателей к ресурсам информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет», к информационным базам. По всем 
темам и разделам образовательной программы разработаны и обновлены 
презентационные материалы, дидактический раздаточный материал. 

Центр располагает хорошей учебно-методической и материально-

технической базой, позволяющей проводить обучение на высоком учебно-

методическом уровне, в том числе: 

Субарендованные помещения:  

Офисное помещение:  

344012, г. Ростов-на-Дону, ул. Фрунзе, д. 3, офис 22, нежилое помещение 

площадью 61 кв. м (назначение – офисные помещения), Договор субаренды № 

41/21 от 23.06.2021 г. ЗАО «Южтехмонтаж+». 

Учебный класс: 

344012, г. Ростов-на-Дону, ул. Фрунзе, д. 3/2, нежилое помещение площадью 50 

кв. м (назначение – учебный класс), Договор субаренды № 31/23 от 31.03.2023 г. 

ЗАО «Южтехмонтаж+». 

Учебно-практический полигон:  

344065, г. Ростов-на-Дону, ул. 50-летия Ростсельмаша, 8а, Нежилые помещения  

№ 20, общей площадью 73.5 кв. м на 3 этаже здания литер «М» № 36-44-45, 37, 

38, 39, 40, 41, 43, общей площадью 200,7 кв. м на 3 этаже здания литер «Л», 

(назначение – учебные помещения), Договор субаренды № 01/18-ОС от 

09.01.2018 г. ЗАО «Южтехмонтаж» 

Арендодатель: Закрытое акционерное общество «Южтехмонтаж»  

Собственники:  

Закрытое акционерное общество «Южтехмонтаж+». Свидетельство о 

государственной регистрации права от 16.01.2007 г. Запись регистрации в 

Едином государственном реестре прав на недвижимое имущество и сделок с ним 

№ 61-61-01/600/2006-170. Кадастровый номер: 61:44:08 20 36 

0002:434/1/А:1/93195. Вид права: собственность. Договор на совместное 

использование (аренду) № 1 от 11.01.2016 г. 

Общество с ограниченной ответственностью «Ростовский завод 

металлоконструкций ЮТМ». Свидетельство о государственной регистрации 

права от 12.05.2012 г. Запись регистрации в Едином государственном реестре 

прав на недвижимое имущество и сделок с ним № 61-61-01/438/2006-186. 

Кадастровый номер: 61:44:0021905:16:18. Вид права: собственность. Договор 

аренды № 57 от 01.07.2013 г. 

 

  

№ 

п/п 

Наименование 

реализуемых 

программ 

Наименование помещений, кабинетов и пр. 

с перечнем основного оборудования 
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1 

Дополнительные 

общеобразовательные 

общеразвивающие 

программы, основные 

программы 

профессионального 

обучения, 

дополнительные 

профессиональные 

программы 

(теоретическая часть) 

- Стол преподавателя - 1 шт. 

- Стулья со столиком (пюпитром) - 15 шт. 

- Шкаф для метод, пособий -1 шт. 

- Сплит - 1 шт. 

- Наглядные пособия (плакаты) - 6 шт. 

- Ноутбук «Lenovo» - 1 шт. 

- Проектор ACER – 1 шт. 

- Аптечка - 1 шт. 

2 

Дополнительные 

общеобразовательные 

общеразвивающие 

программы, основные 

программы 

профессионального 

обучения, 

дополнительные 

профессиональные 

программы 

(теоретическая и 

практическая часть) 

- Стол преподавателя - 1 шт. 

- Столы учебные - 10 шт. 

- Стулья - 20 шт. 

- Шкаф большой книжный - 1 шт. 

- Шкаф для метод, пособий -1 шт. 

- Сплит -1 шт. 

- Наглядные пособия (плакаты) - 7 шт. 

- «М4004 Александр 1-0.2 тренажер манекен 

взрослого пострадавшего (голова, торс, 

конечности) с выносным контроллером для 

отработки приемов сердечно-легочной и 

мозговой реанимации, сумка» - 1 шт. 

- СИЗ при работе на высоте: 
• Блокирующее устройство с ПА-лентой 

Griplight 6/6773 – 1 шт. 

• Блокирующее устройство FastBlock 2.25T – 1 

шт. 

• Горизонтальная анкерная линия Flat – 1 шт. 

• Петля анкерная LP060 – 1 шт. 

• Петля анкерная LM100 – 1 шт.  

• Двойной капроновый строп с амортизатором 

ABS212 – 1 шт. 

• Строп регулируемый для удерживания LN111 

– 1 шт. 

• Строп веревочный одинарный с регулятором 

длины ползункового типа «В11у» - 1 шт. 

• Захват на гибкой анкерной линии Stopline 

STL002 – 1 шт. 

• Капроновый строп с амортизатором ABS002 – 

2 шт. 

• Карабин стальной овальный винтовой – 9 шт. 

• Страховочная привязь ST5 – 2 шт. 

• Страховочная привязь ТА20 XXL – 1 шт.  

• Каска COM3-55 Favori T «Фаворит» белая – 5 

шт. 

 - Электроды 

 - Сварочные образцы 

 - Стропы 
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Вывод: Анализ кадрового обеспечения, отзывы слушателей и их 

работодателей свидетельствуют о том, что кадровый состав Центра обеспечивает 

достаточный уровень обучения. Количество материально-технического, учебно-

методического и информационно-библиотечного обеспечения образовательной 

деятельности соответствует уровню и содержанию программ. 

 

 

Итоговые выводы 

 

Всесторонне проанализировав условия образовательной деятельности, 

оснащенность образовательного процесса, образовательный ценз 

педагогических кадров, комиссия по самообследованию считает, что Центр 

имеет достаточный потенциал для реализации подготовки по всем 

лицензированным направлениям. 

На основании результатов проведенного самообследования деятельности 

Центра можно сделать следующие выводы: 

За 2023 год Центром осуществлены конкретные меры по развитию 

основных его видов деятельности. Отмечаются положительные тенденции в 

вопросах повышении кадрового потенциала, обновлении содержания и 

улучшении качества профессиональной подготовки обучающихся, укреплении 

материально-технической базы. 

Содержание и уровень реализуемых основных и дополнительных 

образовательных программ соответствуют государственным требованиям, 

предусмотренным Примерными и Типовыми программами. 

Результаты промежуточного контроля знаний, итоговой аттестации 

выпускников указывают на то, что качество подготовки соответствует 

требованиям, указанным в образовательных программах. 

Условия реализации дополнительных образовательных программ 

соответствуют заявленному уровню подготовки специалистов. 

Оборудование учебных помещений, оснащенность учебного процесса 

библиотечно-информационными ресурсами, кадровое, материально-

техническое и социально-бытовое обеспечение образовательного процесса 

соответствуют лицензионным требованиям и нормативам, предъявляемым к 

образовательным Центрам дополнительного профессионального образования. 

Вместе с тем по результатам самообследования можно дать следующие 

рекомендации: 

1. Продолжить работу по внедрению в учебный процесс передовых 

педагогических методик и новых технологий; 

2. Продолжить процесс пополнения и обновления библиотечного фонда 

учебной литературой по всем дисциплинам. 

3. Активизировать развитие системы дистанционного обучения слушателей 

с целью наиболее полного удовлетворения образовательных потребностей 

региональных компаний. 

4. С учетом увеличения контингента слушателей необходимо продолжить 

работу по расширению площадей под образовательный процесс. 

Программы повышения квалификации, подготовки и переподготовки, 

проводимые Учебным центром, актуальны и востребованы на рынке 

образовательных услуг. Высокую эффективность занятий и их соответствие 
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актуальным проблемам слушателей подтверждают результаты итоговых 

аттестаций, постоянный рост числа слушателей и заявок на обучение. 

 

 

Приложение – показатели деятельности организации дополнительного 

профессионального образования и профессионального обучения 

 

№ п/п  Показатели  
Единица 

измерения  

1.  Образовательная деятельность   

1.1  

Численность/удельный вес численности слушателей, 

обучившихся по дополнительным профессиональным 

программам повышения квалификации, в общей 

численности слушателей, прошедших обучение в 

образовательной организации  

 595 человек 

1.2  

Численность/удельный вес численности слушателей, 

обучившихся по дополнительным профессиональным 

программам профессиональной переподготовки, в общей 

численности слушателей, прошедших обучение в 

образовательной организации  

118 человек 

1.3  

Численность/удельный вес численности слушателей, 

направленных на обучение службами занятости, в общей 

численности слушателей, прошедших обучение в 

образовательной организации за отчетный период  

 -  

1.4  
Количество реализуемых дополнительных 

профессиональных программ, в том числе: 
 

1.4.1  Программ повышения квалификации  41 единица 

1.4.2  Программ профессиональной переподготовки  4 единицы  

1.5  
Количество разработанных дополнительных 

профессиональных программ за отчетный период  
единиц  

1.5.1  Программ повышения квалификации  единиц  

1.5.2  Программ профессиональной переподготовки  единиц  

1.6  

Удельный вес дополнительных профессиональных 

программ по приоритетным направлениям развития науки, 

техники и технологий в общем количестве реализуемых 

дополнительных профессиональных программ  

% 

1.7  

Удельный вес дополнительных профессиональных 

программ, прошедших профессионально-общественную 

аккредитацию, в общем количестве реализуемых 

дополнительных профессиональных программ  

% 

1.8  

Численность/удельный вес численности научно-

педагогических работников, имеющих ученые степени и 

(или) ученые звания, в общей численности научно-

педагогических работников образовательной организации  

человек/% 

1.9  
Численность/удельный вес численности научно-

педагогических работников, прошедших за отчетный 
3 человека/50% 
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период повышение квалификации или профессиональную 

переподготовку, в общей численности научно-

педагогических работников  

1.10  

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

человек/% 

1.10.1  Высшая  человек/% 

1.10.2  Первая  человек/% 

1.11  

Средний возраст штатных научно-педагогических 

работников организации дополнительного 

профессионального образования  

42 года 

1.12  

Результативность выполнения образовательной 

организацией государственного задания в части реализации 

дополнительных профессиональных программ  

% 

2.  Научно-исследовательская деятельность   

2.1  

Количество цитирований в индексируемой системе 

цитирования Web of Science в расчете на 100 научно-

педагогических работников  

единиц  

2.2  

Количество цитирований в индексируемой системе 

цитирования Scopus в расчете на 100 научно-

педагогических работников  

единиц  

2.3  
Количество цитирований в РИНЦ в расчете на 100 научно-

педагогических работников  
единиц  

2.4  

Количество статей в научной периодике, индексируемой в 

системе цитирования Web of Science в расчете на 100 

научно-педагогических работников  

единиц  

2.5  

Количество статей в научной периодике, индексируемой в 

системе цитирования Scopus в расчете на 100 научно-

педагогических работников  

единиц  

2.6  
Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-

педагогических работников  
единиц  

2.7  Общий объем НИОКР  тыс.руб. 

2.8  
Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического 

работника  
тыс.руб. 

2.9  
Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах 

образовательной организации  
% 

2.10  

Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами 

(без привлечения соисполнителей), в общих доходах 

образовательной организации от НИОКР  

% 

2.11  

Количество подготовленных печатных учебных изданий 

(включая учебники и учебные пособия), методических и 

периодических изданий, количество изданных за отчетный 

период  

единиц  
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2.12  
Количество проведенных международных и всероссийских 

(межрегиональных) научных семинаров и конференций  
единиц  

2.13  

Количество подготовленных научных и научно-

педагогических кадров высшей квалификации за отчетный 

период  

человек  

2.14  

Численность/удельный вес численности научно-

педагогических работников без ученой степени - до 30 лет, 

кандидатов наук - до 35 лет, докторов наук - до 40 лет, в 

общей численности научно-педагогических работников  

чел./% 

2.15  
Число научных журналов, в том числе электронных, 

издаваемых образовательной организацией  
единиц  

3.  Финансово-экономическая деятельность   

3.1  
Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) 
26 328,5 тыс.руб. 

3.1.1 
Доходы образовательной организации из средств от 

приносящей доход образовательной деятельности 
7 885,5 тыс.руб. 

3.2  

Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) в расчете на 

одного научно-педагогического работника  

тыс.руб. 

3.3  

Доходы образовательной организации из средств от 

приносящей доход деятельности в расчете на одного 

научно-педагогического работника  

1 314,5 тыс.руб. 

4.  Инфраструктура   

4.1  

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

слушателя, в том числе: 

123,5 кв.м  

4.1.1  
Имеющихся у образовательной организации на праве 

собственности  
кв.м  

4.1.2  
Закрепленных за образовательной организацией на праве 

оперативного управления  
кв.м  

4.1.3  
Предоставленных образовательной организации в аренду, 

безвозмездное пользование  
123,5 кв.м  

4.2  

Количество экземпляров печатных учебных изданий 

(включая учебники и учебные пособия) из общего 

количества единиц хранения библиотечного фонда, 

состоящих на учете, в расчете на одного слушателя  

176 единиц  

4.3  
Количество электронных учебных изданий (включая 

учебники и учебные пособия) 
127 единиц  

4.4  

Численность/удельный вес численности слушателей, 

проживающих в общежитиях, в общей численности 

слушателей, нуждающихся в общежитиях  

% 
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