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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Программа «Управление профессиональными рисками. Практические подходы в 

оценке рисков. Менеджмент риска. Методы оценки риска» (далее – Программа) 

предназначена для реализации требований Приказа Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 29 октября 2021 г. № 776н «Об утверждении 

примерного положения о системе управления охраной труда» и соответствует 

требованиям: 

1. Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

2. Приказа Министерства образования и науки РФ от 01 июля 2013 г. № 499 «Об 

утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам»; 

3. Приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 28 

декабря 2021 г. № 926 «Об утверждении Рекомендаций по выбору методов оценки 

уровней профессиональных рисков и по снижению уровней таких рисков». 

 

1.2 Цель и задачи освоения программы. 

 

 Цель: Программа предназначена для обучения работодателей и их представителей, 

руководителей служб охраны труда и специалистов по охране труда, ответственных лиц 

за обеспечение охраны труда в организации, членов комиссии по охране труда, а так же 

руководителей отделов и специалистов менеджмента качества, занятых при разработке 

процессов обеспечения безопасности технологических процессов.  

 Задачи: Программа обучения разработана в целях оказания содействия 

работодателям при создании и обеспечении функционирования системы управления 

охраной труда и организации процедуры управления профессиональными рисками 

работодатель исходя из специфики своей деятельности. 
 

 Программа обучения направлена на: 

 

• формирование/совершенствование и получение новых профессиональных 

компетенций, необходимых для профессиональной деятельности, а также для 

повышения профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации по 

вопросам управления профессиональными рисками; 

• обеспечение и совершенствование системы управления охраной труда, 

планирование деятельности организации по управлению профессиональными 

рисками. 

 В процессе обучения слушатели овладевают базовыми знаниями о рисках, 

современной терминологией, в части менеджмента риска, приобретают практические 

знания по выявлению профессиональных рисков, проведению их анализа и оценки, 

разработке оптимальных решений по снижению уровней профессиональных рисков. 

 

 Слушатели получат знания о нормативных правовых актах, формирующих порядок 

выявления и оценки опасностей и профессиональных рисков, о лучших практиках 

управления профессиональными рисками, рекомендациях по выбору мер управления 

профессиональными рисками после оценки их уровня. 

 

1.3 Категория слушателей и планируемые результаты. 

 

Категория слушателей: на освоение программы принимаются лица не моложе 18 

лет имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование, а также лица, 

получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование (ст. 76 Федерального 

закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»). 



В результате прохождения обучения слушатели приобретают знания по 

организации процедуры управления профессиональными рисками и методам оценки 

риска. Изучат методические подходы к оценке профессиональных рисков основываясь на 

анализе выполнения нормативных требований. 

 

По итогам обучения слушатели смогут: 

 

• применять государственные нормативные требования охраны труда, 

межгосударственные, национальные и международные стандарты в сфере 

безопасности и охраны труда, управления рисками; 

• понимать основные задачи и применять знания для организации и 

проведения мероприятий, направленных на снижение уровней 

профессиональных рисков; 

• организовывать участие работников в управлении охраной труда и 

управлении рисками; 

• анализировать вероятность возникновения рисков на этапах 

производственной деятельности организации, ввода нового оборудования и 

технологических процессов; 

• оформлять необходимую документацию системы управления охраной труда, 

управления рисками; 

• разрабатывать меры управления рисками с учетом результатов проведения 

специальной оценки условий труда; формировать реестр рисков и проводить 

его ранжирование; 

• обосновывать и оценивать приоритетность мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда с точки зрения их эффективности; 

• оценивать ресурсы, необходимые для внедрения процесса управления 

профессиональными рисками; 

• оценивать возможности устранения (снижения влияния) выявленного риска; 

• разрабатывать предложения и рекомендации по совершенствованию 

системы управления профессиональными рисками и системы управления 

охраной труда в организации. 

 

2. ТРУДОЕМКОСТЬ ПРОГРАММЫ 

 

Всего: 24 часа 

Итоговая аттестация – 1 час 

 

Форма обучения: очная (с применением электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий). 

 

Режим обучения: по индивидуальному графику, не более 8 часов в день. 

 

3. ИТОГОВЫЕ ДОКУМЕНТЫ 

 

Лицам, успешно сдавшим итоговую аттестацию, выдается удостоверение о 

повышении квалификации, установленного образца. 

 

 

 

 

 

 

 



4. УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

 

№ 

п/п 

Элементы учебного процесса, в т. ч.  

наименования разделов, тем 

О
б

щ
а

я
  

т
р

у
д

о
ем

к
о

ст
ь

, 

ч
а

с.
 

в том числе, час. 

Форма 

аттестации Лекции/Электронное 

обучение, час. 

СРС, 

час. 

1 
Нормативное регулирование оценки 

профессиональных рисков. 
1 1   

2 
Менеджмент риска. Методы оценки 

риска 
2 2   

3 
Статистические и экспертные методы 

оценки 
1 1   

4 
Системы менеджмента безопасности и 

охраны здоровья 
1 1   

5 

Человеческий фактор и поведенческий 

подход в процессе управления 

профессиональными рисками 

1 1   

6 Оценка рисков по методике МОТ. 1 1   

7 

Методология построения современных 

систем менеджмента производственной 

безопасности и здоровья. 

1 1   

8 

Нормативное регулирование разработки 

и внедрения системы управления 

охраной труда 

1 1   

9 
Основные принципы построения 

системы управления охраной труда 
1 1   

10 
Оценка рисков и специальная оценка 

условий труда 
1 1   

11 Человеческий фактор и ошибки. 1 1   

12 
Методы анализа безопасности рабочих 

операций. 
1 1   

13 

Анализ информационных рисков и 

управления ими при организации 

режима информационной безопасности 

1 1   

14 

Метод системного анализа причин 

происшествия. Методы выявления 

проблем, их упорядочивания и 

формулирования задач. 

1 1   

15 
Практика по применению методик 

оценки рисков 
8 8   

 Итоговая аттестация     

 Проверка теоретических знаний 1   тестирование 

 ИТОГО 24 23   
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